
 

 

Leverandørkodeks  

 

1. Introduksjon 

Dette leverandørkodekset ("Kodekset") fastsetter minimumskrav og forventninger til 

leverandører som leverer varer og tjenester til STIM. Det bygger på prinsippene og 

retningslinjene gitt av OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og den universelle 

erklæringen om menneskerettigheter, med spesielt fokus på arbeid, helse og sikkerhet, og 

miljøspørsmål. STIM forventer at leverandørene følger dette kodekset og sørger for at deres 

egne leverandører og underleverandører også overholder disse prinsippene. 

 

2. Omfang 

Dette kodekset gjelder for alle leverandører, inkludert deres ansatte, agenter og 

underleverandører, som leverer varer eller tjenester til STIM. 

 

3. Overholdelse av lover og forskrifter 

Leverandører skal overholde alle gjeldende nasjonale og internasjonale lover, forskrifter og 

industristandarder. 

 

4. Menneskerettigheter og arbeidsstandarder 

4.1. Tvangsarbeid og menneskehandel: Leverandører skal ikke delta i eller støtte noen form 

for tvangsarbeid, inkludert gjeldsarbeid, kontraktsarbeid eller menneskehandel. 

 

4.2. Barnearbeid: Leverandører skal ikke ansette eller bruke barnearbeid i noen fase av 

deres forsyningskjede. Leverandører må overholde alderskravene fastsatt av gjeldende lover 

og forskrifter. 

 

4.3. Diskriminering: Leverandører skal ikke delta i eller støtte noen form for diskriminering 

basert på rase, farge, religion, kjønn, alder, nasjonalitet, funksjonshemming, seksuell 

orientering eller andre beskyttede kjennetegn. 

 

4.4. Trakassering og misbruk: Leverandører skal sørge for et arbeidsmiljø fritt for 

trakassering, misbruk og enhver form for umenneskelig behandling. 

 



4.5. Rettferdige lønninger og ytelser: Leverandører skal tilby rettferdige og 

konkurransedyktige lønninger og ytelser til sine ansatte i samsvar med gjeldende lover og 

forskrifter. 

 

4.6. Arbeidstid: Leverandører skal sørge for at deres ansatte ikke arbeider utover den 

maksimale arbeidstiden som er tillatt av gjeldende lover og forskrifter. 

 

4.7. Foreningsfrihet og kollektive forhandlinger: Leverandører skal respektere sine ansattes 

rettigheter til å bli med i eller danne fagforeninger og delta i kollektive forhandlinger i samsvar 

med gjeldende lover og forskrifter. 

 

5. Helse og sikkerhet 

5.1. Trygge og sunne arbeidsforhold: Leverandører skal sørge for et trygt og sunt 

arbeidsmiljø for sine ansatte, i samsvar med gjeldende lover og forskrifter. 

 

5.2. Forebygging av ulykker og beredskap ved nødsituasjoner: Leverandører skal etablere 

og opprettholde prosedyrer for å forebygge ulykker og håndtere nødsituasjoner på en effektiv 

måte. 

 

5.3. Opplæring og utdanning: Leverandører skal tilby passende opplæring og utdanning til 

sine ansatte for å sikre deres sikkerhet og velferd. 

 

6. Miljøledelse 

6.1. Miljømessig overholdelse: Leverandører skal overholde alle gjeldende miljølover og 

forskrifter og skaffe og opprettholde alle nødvendige tillatelser og lisenser. 

 

6.2. Ressursstyring: Leverandører skal bruke ressurser, inkludert energi, vann og 

råmaterialer, på en ansvarlig og effektiv måte. 

 

6.3. Avfall og utslippsstyring: Leverandører skal etablere og opprettholde prosedyrer for riktig 

styring av avfall og utslipp, i samsvar med gjeldende lover og forskrifter. 

 

6.4. Reduksjon av miljøpåvirkning: Leverandører skal kontinuerlig arbeide for å minimere 

miljøpåvirkningen fra deres virksomhet, produkter og tjenester. 

 

7. Forretningsintegritet 



7.1. Anti-korrupsjon: Leverandører skal ikke delta i noen form for korrupsjon, bestikkelser 

eller utpressing, og skal overholde alle gjeldende anti-korrupsjonslover og forskrifter. 

 

7.2. Rettferdig konkurranse: Leverandører skal drive sin virksomhet på en rettferdig og 

transparent måte og overholde alle gjeldende lover og forskrifter for konkurranse og antitrust. 

 

8. Overvåking og overholdelse 

8.1. Leverandører skal etablere og opprettholde prosedyrer for å sikre overholdelse av dette 

kodekset og alle gjeldende lover og forskrifter. 

 

8.2. STIM forbeholder seg retten til å utføre revisjoner og inspeksjoner av leverandørers 

anlegg og virksomhet for å verifisere overholdelse av dette kodekset. Leverandører skal gi all 

nødvendig informasjon og bistand for å lette slike revisjoner og inspeksjoner. 

 

9. Rapportering og utbedring 

9.1. Leverandører skal umiddelbart rapportere eventuelle faktiske eller mistenkte brudd på 

dette kodekset til STIM. 

 

9.2. I tilfelle brudd skal leverandører iverksette passende korrigerende tiltak for å utbedre 

situasjonen og forhindre gjentakelse. 

 

10. Kontinuerlig forbedring 

Leverandører skal arbeide for kontinuerlig å forbedre sin sosiale, miljømessige og etiske 

ytelse og implementere beste praksis i deres drift og forsyningskjede. 

 

 

Ved å signere dette leverandørkodekset forplikter leverandører seg til å overholde 

prinsippene og standardene som er fastsatt i dette. 
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